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NOBIUM BIiLGi TEKNOLOJILERI VE DANISMANLIK TiC.A.S. KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1. AMAC

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin
gozetilmesi kigisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel
verilerin iglendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi,

diistince ve inang 6zgiirliigii ve etkili kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek siirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢in mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin niteliginin
gerektirdigi tlim idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri giincel
tutmaktayiz.isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), faaliyetlerimiz
sirasinda toplanan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler ¢ercevesinde islenmesine (6rnegin
saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine) dair izledigimiz ydntemleri

acgiklamaktadir.

(1) Kisisel Verilerin Saklama ve Imha Politikas1, yiiriirliikteki 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve bu Kanuna dayal1 olarak ¢ikartilacak yonetmelik, teblig ve ilke/kurul kararlar1 gibi ikincil
diizenlemeler gercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine

iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Sirketimiz, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak, ¢aligan, hissedar/ortaklar, potansiyel
iirlin veya hizmet alicisi, tedarik¢i ¢alisani, tedarik¢i temsilcisi, iiriin veya hizmet alicis1 (miisteriler) ve
veli/vasi/temsilci veri sahibi kategorilerine ait kisisel verileri T.C. Anayasasi, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuatlara uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin

bir sekilde kullanmasinin saglanmasini bir 6ncelik olarak belirlemistir.

(3) Kisisel verilerin saklanmasi1 ve imhasina iligkin is ve islemler Sirketimiz tarafindan bu dogrultuda

hazirlanmis olan is bu politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

(1) Sirketimiz miisterileri (iiriin ve hizmet alicis1), potansiyel miisterileri (potansiyel iiriin ve hizmet
alicis1), calisanlar, calisan adaylari, hissedar/ortak, tedarik¢i calisanlari, tedarik¢i temsilcileri ve

veli/vasi/temsilcilere ait verilere bu politika uygulanir.



(2) Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan veri sahibi siniflari itibariyle kimlik, iletisim, 6zliik, hukuki
islem, miisteri islem, fiziksel mekan gilivenligi, islem giivenligi, risk yonetimi, finans, mesleki
deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar, din bilgisi, saglik bilgileri, ceza mahkumiyet ve
giivenlik tedbirleri, biyometrik veri kategorilerindeki kisisel veriler islenmektedir.

(3) Calisanlarin, 6698 sayili Kanun ve ikincil diizenlemeler kapsaminda veri kayit sistemi niteligi
tagimayan, Sirketimiz tarafindan tahsis edilmeyen kisisel kullanimina ait telefon, bilgisayar veya diger
her tiirlii elektronik cihazlar nezdinde islenen kendilerine ya da Sirketimiz miisterisi olsa dahi tiglincii
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda degildir.

(4) Calisanlar, bu Politika kapsaminda yer alan kisisel verileri kendi kisisel kullanimlarina ait
elektronik veya elektronik olmasa dahi bir veri kayit sistemi 6zelligi tagiyan ortamlarda saklayamaz,
herhangi bir sekilde isleyemez. Bu hitkkme aykir1 davranislar nedeniyle Nobium Bilgi’nin karsi karsiya
kalacag her tiirlii zarar, ziyan veya idari yaptirima iligkin olarak Nobium Bilgi ilgili personele riicu

hakkini sakli tutar.

Politikamiz, Sirket biinyesindeki kisisel verilerle alakal1 biitiin isleme faaliyetleri icin uygulanmakta olup,
KVKK ve kisisel verilere iligskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele

alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

e Sirketimiz: Nobium Bilgi Teknolojileri Ve Danigmanlik Tic.A.S.

e Ust Yonetim: Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir,

e Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgi,

o Kisisel Veri Sahibi: Kanunda ‘ilgili kisi’ olarak belirtilen kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢ Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan yada herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi yada

kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,



Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini onlemek, verilerin muhafazasin1 saglamak icin giivenlik 6nlemlerini almakla

yiikiimlii tutulan tiizel kisiyi,

irtibat Kisisi: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile yapilacak iletisim i¢in irtibata gegilmek iizere

atanan ve veri envanterinin VERBIS e girisi ve giincellenmesiyle sorumlu olan gercek kisiyi,

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin sicile bagvuru ve sicille
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma

Kurumu tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizayl,

Kisisel verilerin silinmesi/silme; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kisisel verilerin yok edilmesi: kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Anonim Hale Getirme: Kisisel Verilerin baska veriler ile eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veri isleme Envanteri: Nobium Bilgi’nin is siireclerine bagli olarak kisisel veri isleme
faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islenme amaclari, islemenin hukuki
dayanagi, islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi ve veri giivenligine iligskin alinan

tedbirleri agikladig1 envanteri,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Periyodik Imha: Kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmasi durumunda politikada
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemini,
Kurul: Kisisel Veri Koruma Kurulu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Veri Kategorileri: Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigr veri konusu kisi

grubu veya gruplara ait kigisel veri smifini,



Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarim kullanmak icin yapacaklar1 basvuruyu
iceren “6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince Tlgili Kisi (Kisisel Veri

Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Formu”.

Calisan Adayi: Kuruma herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve

ilgili bilgilerini Kurumun incelemesine agmis olan gercek Kisiler.

Is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri: Kurumun
her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagy, tedarikci ve hangi ad ve nam
altinda olursa olsun bu 6rneklerle sinirh olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve

yetkilileri dahil olmak iizere, gercek Kkisiler.

Is Ortagi: Kurumun ticari faaliyetlerini yiiriitirken bizzat veya ileride olas1 topluluk
sirketleri ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak/vermek gibi amaclarla is

ortakhgi kurdugu taraflar.

Ozel nitelikli Kisisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inanc¢, din, mezhep veya
diger inanclar, kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza

mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Miisteri: Kurum tarafindan rapor ve hizmetlerin sunuldugu, psikoteknik degerlendirme
raporunu talep eden/rapora konu edilen Kisiler, bu cihaz/rapora iliskin genel
bilgilendirmelerin yapilabilmesi ve firsatlarin iletilebilmesi, bu konuda Kisilerin
aldigr/alaca@1 rapor ve hizmete iliskin iletisim kurulabilmesi ayrica bu konuda pazarlama
faaliyetlerinde kullamlabilmesi, rapor/hizmet teklifi, modelleme, raporlama, skorlama, risk
izleme, istihbarat, mevcut veya yeni rapor calismalar1 ve potansiyel miisteri tespiti gibi
amaclar icin Sirketi faaliyet konusu kapsaminda kalan tiim hizmetler ile ilgili olarak

iletisime gecilen tiim kisileri,
Sirket Hissedari: Kurumun hissedari gercek Kisiler
Sirket Yetkilisi: Kurum yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek Kkisiler.

Tedarikei: Kurumun ticari faaliyetlerini yiiriitiirken Kurumun emir ve talimatlarina uygun

olarak sozlesme temelli olarak Kuruma hizmet sunan taraflar.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkh bir sekilde tanimlanmams olan, Kisisel verileri

Politika kapsaminda islenen gercek kisiler (Orn. eski cahisanlar).

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Kurumun verilerini tutan/depolayan bulut bilisim firmasi, dis

kaynak destek hizmeti vererek Kurum adina arama yapan call-center firmasi vb.



e Ziyaretci: Kurum’un sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya

Kurum internet sitelerini, web ve uygulamalarim ziyaret eden gercek Kisiler.

KISALTMALAR

e KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart

2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
e KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

e Topluluk Sirketi: Nobium Bilgi Teknolojileri Ve Damismanhk Tic.A.S.’nin bagh oldugu
veya Nobium Bilgi Teknolojileri Ve Damismanhk Tic.A.S.’ne bagh acilabilecek Tiirkiye

Cumbhuriyeti simirlar icerisinde veya diger iilkelerdeki Sirketler (tek tek veya tamami)
e Politika: Sirket Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve imha Politikasini,

e Tiirk Ceza Kanunu (“TCK”): 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu.

4. ROL VE SORUMLULAR

Sirketimiz biinyesinde, Kanun’a uyum i¢in gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetilmesi amaciyla bir Kisisel
Verilerin Korunmasi Irtibat Sorumlusu (“Irtibat sorumlusu”) atanmustir. Irtibat sorumlusunun baslica

gorevleri;

Sirketimiz biinyesinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile politika ve prosediirleri hazirlamak ve
yiiriirlige konulmasi i¢in gerekli aksiyonlar1 almak,

Politika ve prosediirlerin uygulanmasi i¢in Zorlu Yap1 biinyesinde gerekli gorev dagilimini yapmak ve
ilgili aksiyonlarin alindiinin takibinin gergeklestirmek,

Kanun’un 12. maddesi uyarinca yapilacak denetimlerin takibini yapmak,

Kanun’un uygulamasi ile ilgili Sirket bilinyesinde farkindaligi arttirmak i¢in alinacak aksiyonlar
belirlemek, aksiyonlara iliskin gerekli gorev dagilimini yapmak,

Kanun ve/veya politika ve prosediiriin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek soru ve sorunlarin ¢6ziimii
icin gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

Gereken hallerde veri sahibi bagvurularinin ¢6ziimii i¢in gerekli aksiyonlar1 almak,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yiirtitmektir.



5. HUKUKI YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki ytikiimliiliiklerimiz

asagida siralanmaktadir:

a. Aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
e Ticari unvanimiza iligkin bilgiler,
e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi, ve
e KVKK’dan dogan haklari

hususlarinda Ilgili Kisi’yi aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz bulunmaktadur.

Sirketimiz olarak, kamuoyuna agik olan igsbu Politika’nin anlasilir ve kolay erisilebilir olmasina 6zen
gostermekteyiz. Aydinlatma yiikiimliligiimiizi, internet sitemiz iizerinden veya fiziki yerleskelerimizde

yer alan panolar veya ilgili kisi gruplarina ait bilgilendirme metinleri aracilifiyla yerine getirmekteyiz.

b. Veri giivenligini saglama yiikiimliiliigiimiiz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kisisel verilerin glivenligini saglamak i¢in mevzuatta dngériilen idari
ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine iliskin yiikiimliilikler ve alinan tedbirler isbu

Politika’nin 11. boliimiinde detayli sekilde agiklanmuistir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi, SAKLANMASI , AKTARILMASI VE GUVENLIGI

KAYIT ORTAMLARI

(1) Kisisel veriler Sirketimiz nezdinde elektronik ortamlar ve elektronik olmayan ortamlarda olmak iizere
2 (iki) temel sekilde saklanmaktadir. Bunlar elektronik ortamlar ve elektronik olmayan ortamlardir.

(2) Elektronik ortamlar

a. Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.)

Yazilimlar (ofis yazilimlari, miisteri takip yazilimlari, portal)



b. Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, anti
— viriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart1 vb.)

h D o O

0. Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

(3) Elektronik olmayan ortamlar

a. Kagit
b. Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari)
C. Yazili, basili, gorsel ortamlar

ISLEME VE iIMHA

(1) Sirketimiz ¢alisan, hissedar/ortaklar, potansiyel {iriin veya hizmet alicisi, tedarikgi ¢alisani, tedarikei
temsilcisi, iirlin veya hizmet alicis1 (miisteriler) ve veli/vasi/temsilci veri sahibi kategorilerine ait kisisel

verileri kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.
Isleme faaliyetleri

(1) Kisiler veriler Sirketimiz tarafindan hukuka uygunluk, diiriistliik, amag ile sinirli olma ve Sl¢tliiliik

kriterleri ¢ercevesinde, Kanunda 6ngoriilen hukuki dayanaklar kapsaminda islenir.

(2) Islenen kisisel veriler, isleme amaglari ile baglantili, simirli ve isleme ile amaclanan sonucun elde

edilmesi ile olgllidiir.

(3) Isleme, ilgili kisisel verinin islenmesi i¢in tabi olunan mevzuatta bir siire belirlenmis ise bu siire; eger
mevzuatta bu yonde bir belirleme yapilmamis ise bu durumda isleme amaci igin gegerli siire kadar devam

edecektir.
(4) Bu kapsamda kisiler veriler;

e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 6361 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

e 6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,



e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 5520 sayili Kurumlar vergisi Kanunu

e ile bu kanunlara dayali olarak ¢ikartilan yonetmelik, teblig, ilke karar1 ya da adi her ne olursa
olsun yiikiimlii oldugu mevzuat basta olmak tizere Nobium Bilgi tarafindan faaliyetlerinin devami
stiresince uymak zorunda oldugu her tiirlii yasal diizenleme kapsaminda saklanmasi gereken

zorunlu stire ile sinirhi olarak saklanacak/islenecektir.

Kisisel Verileri Isleme ilkeleri

Kisisel verileri agagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

Kisisel verileri diiriistliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma ylkiimliiliiglimiizi yerine
getirerek islemekteyiz. Aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirirken miimkiinse verinin sizden elde
edilmesi aninda kisaca isleme amacini agikliyor ve islem ile ilgili ayrintili olmayan bilgilere ilgili kisinin

erisiminizi sagliyoruz.

e Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde giincel olmasini saglama

Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin veri isleme prosediirlerimizde gerekli idari ve
teknik tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin énemli bir kism Ilgili Kisilerin beyani esas almarak islendigi
icin bu beyanlar1 en dogru sekilde yansitmakta ve Ilgili Kisilere verilerini giincellemesi ve var ise hatalar

diizeltmesi i¢in bagvuruda bulunma olanag1 sunmaktayiz.

e Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme

Sirket olarak, kisisel verileri kapsami ve igerigi acikca belirlenmis, faaliyetlerimizi mevzuata uygun
olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede siirdiirmek i¢in belirlenen mesru amaglarimiz

dahilinde islemekteyiz.



e Kigsisel verilerin islendikleri amacla baglantih, simirh ve 6lciilii olmasi
Kisisel verileri belirledigimiz amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak islemekteyiz.

Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktayiz. Bu
nedenle, yasal gereklilik olmadig siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz

gerektiginde konuya iliskin agik riza almaktayiz.

e Kisisel verilerin kanuni diizenlemelerde Ongoriilen veya mesru menfaatlerimizin

gerektirdigi siireler boyunca saklanmasi

Mevzuattaki bir¢ok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel verilerin islenme amaglari igin

gerekli olan siire kadar saklamaktayiz.

Mevzuatta 6ngoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda

kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

Isleme Amagclan

(1) Sirketimiz, yatirim hizmet ve faaliyetleri ile ilgili mevzuatlar kapsaminda sunulacak her tiirli iiriin ve
hizmetlerde kullanilmak, gergeklestirilecek her tiirlii is ve islemin sahibini ve muhatabini belirlemek iizere
bilgilerini tespit i¢in kimlik, adres, vergi numaras: ve diger bilgilerini kaydetmek, kagit {izerinde veya
elektronik ortamda gerceklestirilecek is ve islemlere dayanak olacak bilgi ve belgeleri diizenlemek, ilgili
mevzuat uyarinca adli ve idari tiim yetkili mercilerce dngoriilen bilgi saklama, raporlama ve bilgilendirme
ylkiimliiliklerine uymak, ilerde dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil ve ispat ylkiimliligi

amaciyla kigisel verileri islemektedir.
Islemenin Hukuki Dayanag

(1) Isleme faaliyetinin hukuki dayanag: temelde ilgili veri sahibinin séz konusu isleme eylemine gdstermis
oldugu rizadir. Bu rizanin ilgili veri sahibinin, isleme faaliyetine ve sonuglarina iliskin her tiirlii bilgi ile

ve iradesini fesada ugratabilecek her tiirlii etkiden uzak, 6zgiir iradesi ile verilmesi gerekir.

(2) Ancak asagida sayilan durumlarin varlig halinde ilgili veri, veri sahibinin rizasina ihtiya¢ olmaksizin

da islenebilir.

a. Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi



b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

d. Nobium Bilgi’nin hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e. Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

g. Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
Imhayi gerektiren Sebepler

(1) Kisisel veriler;

a. Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

b. Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

c. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

d. Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e. Nobium Bilgi’nin Ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

f. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Nobium Bilgi tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,

yok edilir veya anonim hale getirilir.
7. TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

(1) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci maddesinde
belirtilen 6zel nitelikli kigisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler

cercevesinde Sirketimiz tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.



Ozel nitelikteki kisisel verilere iliskin 6zel hiikiimler

(1) Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasinda da temel islemi dayanag: ilgili veri
sahibinin rizasidir. Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili
kisinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

(3) Sirketimiz veri kayit sistemlerinde 6zel nitelikteki kisisel veri olarak din bilgisi, saglik verileri, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ile biyometrik veri tutulmaktadir. Din bilgisi ¢alisanlar, {iriin veya
hizmet alicisi, tedarik¢i ¢alisani, tedarikgi temsilcisi, veli/vasi/temsilci veri sahibi kategorileri; saglik
verisi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ile biyometrik veriler ise sadece ¢alisanlar agisindan
tutulmaktadir. Bu verilerin isleme amaglari, saglik verileri ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri
veri kategorisi agisindan kanunlarda islemenin agik¢a zorunlu tutulmasi; biyometrik veri agisindan ise

Nobium Bilgi’nin mesru menfaati hukuki dayanaklari ile islenmektedir.

(4)Sirketimiz tarafindan islenen 6zel nitelikteki kisisel veriler ilgili veri sahipleri tarafindan ibraz edilen
kimlik fotokopilerinden temin edilmektedir. Nobium Bilgi’nin tabi oldugu sermaye piyasasi mevzuati ile
mali suglar mevzuat1 iirlin veya hizmet satin alan acisindan, sermaye piyasast mevzuati, mali suclar
mevzuati ve is hukuku ise ¢alisanlar agisindan séz konusu 6zel nitelikteki verilerin islenmesini zorunlu

kilmaktadir.

(5) Ozel nitelikteki verilerin isleme amaclari, isleme ve silme/imha etme/anonimlestirme siireleri

acisindan da isbu Politikanin ilgili maddeleri uygulanir.
(6) Sirketimiz 6zel nitelikteki kisisel verilerin iglenmesinde;

a. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi siireclerde yer alan calisanlara yonelik olarak Kanun,

ikincil mevzuat ve 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitim verilir,
b. Ozel nitelikteki kisisel verilere erisimi bulunan ¢alisanlar ile gizlilik sézlesmesi yapilmistir,

C. Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlar1 ve siirelerini net olarak

tanimlanmistir
d. Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmektedir

e. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmast,

bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade alinmaktadir.



(7) Elektronik ortamda saklanan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak;
a. Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilir,
b. Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulur,

C. Veriler iizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin denetim izleri tutulur ve s6z

konusu denetim izlerinin giivenligi saglanir,

d. Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmakta olup, test sonuglarinin kayit altina alinmasi ve

tespitlere iliskin aksiyon planlar1 olusturulmustur,

e. Yazilim aracilifi ile erisilen 6zel nitelikteki kisisel verilere iliskin olarak ilgili yazilima ait uygun
kullanic1 yetkilendirmeleri yapilir, bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak
gercgeklestirilir, test sonuglarinin kayit altina alinmasi ve tespitlere iliskin aksiyon planlariin

olusturulmustur,

f. Verilere uzaktan erisim gerektiginde Ozellikle digsaridan hizmet alinan kuruluslara Sistemde
erisebilecek alan tantmlamasi yapilmakta, erisim saglanan IP numaralarinin loglar1 tutulmakta,

uzaktan erigim ile gerceklestirilen islemler gorsel olarak da takip edilmektedir.

(9) Calisan 6zliikk dosyalarinda fiziken saklanan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak yetkisiz
erisimin engellenmesi amaciyla gerekli gilivenlik onlemleri alinmig olup, dosyalar insan kaynaklar
yoneticisi kontroliinde olmak iizere kilitli dolaplar igerisinde tutulmaktadir. S6z konusu dolaplarin
anahtarlar1 insan kaynaklar1 birim yoneticisi kontorliinde ve giris — ¢ikislar kayit altindadir. Ozliik
dosyalarinin arsivlendigi boliim elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara kars1 gerekli

onlemler alinmustir.
KiSiSEL VERILERIN iMHA yéntemleri

(1) Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan resen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin bulundugu elektronik ya da fiziki ortamlar itibariyle ilgili

kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir. Bunlar,

a. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler:islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci ortadan kalkan
kisisel veriler i¢in sistem ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme

islemi yapilir.

b. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci
ortadan kalkan kisisel veriler,veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin

higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.



c. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci ortadan
kalkan kisisel verilerevrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi hari¢ diger ¢aliganlar i¢in hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

d. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden islenme siiresi sona eren ya da isleme amaci ortadan kalkan kisisel verilersistem
yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme

anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

(3) Kisisel verilerin yok edilmesi kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Bunlar;

a. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
Islenme siiresi sona eren ya da isleme amac1 ortadan kalkan kisisel verilerin bulundugu

dokiimanlarkagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

b. Optik/Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler:islenme siiresi sona eren ya da isleme
amaci ortadan kalkan kisisel verilereritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan
gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki veriler

okunamaz hale getirilir.

(4) Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirmeyecek hale getirilmesidir. Ornegin;
TCKN, Ad-Soyad vb. verilerin higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirmeyecek hale getirilerek kullanilmasi.

(5) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya {i¢iincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir

bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

(1) Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak asagida
belirtilen saklama siirelerine bagli kalarak saklama islemini yapacag: saklama siireleri sona eren kisisel
veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi de kurumumuz tarafindan yerine

getirilir. Saklama ve Imha siireleri asagida siire¢ bazl1 tabloda gdsterilmistir.

Tablo 1: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu



Siirec Saklama Siiresi Imbha Siiresi

Sirketimiz faaliyetleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha siiresinde

Insan Kaynaklar1 Siirecleri | 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha siiresinde

Log Kayit Takip Sistemi | 10 Yil Saklama siiresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha siiresinde

Donanim ve Yazilima |2 Yil Saklama siiresinin bitimini takip eden
Erisim Siireclerinin ilk periyodik imha siiresinde
Yirttiilmesi

Kamera Kayitlari 2Y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha siiresinde

KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel verilerin yurt icine aktarim

Sirket olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da ongoriilen diizenlemelere ve KVK

Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli

veriler Ilgili Kisi’nin acik rizasi olmadan iigiincii kisilere aktarilmaz.
Kisisel verilerin yurt disina aktarimi
Kisisel veriler kural olarak Ilgili Kisi’nin agik rizas1 olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varligi varlig1 ve yurt
disina aktarim yapilacak olan iiglincii kiginin:
I.  KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmasi,
II.  KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmamasi halinde
ise, Sirket ve giivenli olmayan tilkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun ilgili yurt dig1 aktarimina izninin bulunmasi,

hallerinde kisisel veriler acik rizaya bagli olmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi kategorilerine

aktarilabilir:



1. Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

2. Hizmet alinan/verilen, hizmetler geregi gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

3. Kamuoyu

S6z konusu yasal diizenlemenin O6ngordiigi
kapsamda,
e faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi,
e hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Yetkili  Kamu Ilgili yasal diizenlemeler o yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi

Kurum ve kapsaminda Sirket’ten verilmesi,

Kuruluslar bilgi ve belge almaya e calisanlar icin ig akdi ve mevzuattan
yetkili kamu kurum ve kaynakli yiikiimliiliklerin yerine
kuruluslarini ifade eder. getirilmesi,

e s faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi ve
e is sagligi/glivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
amaglartyla aktarilabilecektir.
] o S6z konusu faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin
Faaliyetlerimiz ve
sunulmasinda;
hizmetlerimiz kapsaminda
o e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
.| Sirket’ten bilgi ve belge ) o

Qumpara Is . e s siirekliligin saglanmasi,
almaya yetkili gergcek veya o )

Ortag1 Markalar e tedarik zincirinin yiiriitiilmesi,
0zel hukuk tiizel kisilerini
. e mal/hizmet iretim stireclerinin
ifade eder. o

planlanmasi1 ve yonetimi
e miisteri memnuniyetinin saglanmasi
amaciyla aktarilabilecektir.
Kamuoyu, belli bir konu
hakkinda bir toplulugun
onemli bir bolimiini | S6z konusu yasal diizenlemenin ©Ongordiigi

Kamuoyu olusturan bireyler | kapsamda, kamuoyuna bilgi vermek amaciyla
tarafindan  benimsenmis | aktarilabilecektir.
olan goriis, yaklagim ve
inanglarin toplamidir.




Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasim saglamak i¢in aldigimz tedbirler

3.1.1.Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla sinirli olmamak iizere, ¢esitli tedbirler almaktayiz. Bu

kapsamda;
1. Ag giivenligi ve uygulama gilivenligini saglamakta,
2. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanmakta,
3. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda gilivenlik onlemleri
almakta,
4. Erisim loglarini diizenli olarak tutmakta ve kullanict miidahalesi olmayacak sekilde saklamakta,
5. Gincel anti-viris sistemleri kullanmakta,
6. Givenlik duvarlar1 kullanmakta,
7. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltmakta,
8. Kisisel verileri yedeklemekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligini de saglamakta,
9. Kullanicr hesap yonetimi ile yetki kontrol sistemi uygulanmakta ve bunlarin takibini de yapmakta,

10. Saldir1 tespit ve dnleme sistemlerini kullanmakta,

11. Sizma testi uygulamakta ve

12. Siber giivenlik 6nlemlerini alip, uygulanmasin siirekli takip etmekteyiz.

idari tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla sinirli olmamak iizere, ¢esitli tedbirler almaktayiz. Bu

kapsamda;
1. Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturmakta,
2. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerini kaldirmakta ve
3. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemlerini almaktayiz.
7. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerimiz

Sirket olarak;

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktay1z.



Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek icin aldigimiz tedbirler

Sirket icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

Calisanlarimizi  kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tUgiincii kisilerle isbirligi yapildig: hallerde, kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin
hiikiimlere yer vermekte ve

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri s1zintis1 olmasi halinde Ilgili Kisi’ye
ve KVK Kurulu’na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngériilen incelemeleri

yapmakta ve ilgili tedbirleri almaktayiz.

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek icin alinan teknik ve idari

tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek igin;

Teknik uzmanligi olan calisanlar istihdam etmekte,

Teknik tedbirleri belirli araliklarla giincellemekte ve yenilemekte,

Sirket igerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmakta,

Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin usulleri belirlemekte,
Sirket icerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmakta
ve belirli araliklarla denetimlerini yapmakta,

Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlar1 olusturup bunlarin uygulanmasina iligkin sistemler
gelistirmekte,

Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve bilgilendirmekte,
Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla tigiincii kisilerle isbirligi yapildig:
hallerde, kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sozlesmelerde; kisisel verilere erisim
saglayan kisiler tarafindan gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasima iliskin hiikiimlere yer
vermekte,

Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek iizere teknolojik gelismeler

dahilinde giivenlik sistemleri kurmaktay1z.

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsas1 durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir1 ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili

prosediirlerimize uygun sekilde bunlan giincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini

tespit etmemiz halinde bu durumu flgili Kisi’ye ve KVK Kurulu’na bildirmek igin gerekli sistem ve alt

yapilart olusturmaktayiz.



Alnan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir bir ifsa gerceklesmesi durumunda, KVK

Kurulu tarafindan gerek gortilmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir

yontemle ilan edilebilecektir.

8. ILGILI KiSI’NIN HAKLARI

Aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz kapsaminda Ilgili Kisi’yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye iliskin

gerekli sistem ve alt yapilar1 kurmaktayiz. Ilgili Kisi’nin kisisel verilerine iliskin haklarii kullanmasi igin

gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

[lgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

a.

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
u¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir
sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi

flgili Kisi olarak, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan ayr1 bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile veya web sitemizde yer alan Sirket //gili

Kisi Bagvuru Formu’nu kullanarak

Islak imzali dilek¢e ve kimlik fotokopisi ile Ziihtiipasa Mh. Sefikbey Sk. No:3 34724 Kadikoy
Istanbul adresine géndererek,

Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Sirket Genel Miidiirliigli’ne bizzat bagvurarak,

Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak

suretiyle kvkk@nobium.com.tr kayitli elektronik posta adresimize gondererek, yok normal mail

adresi olur mu ya da kvkk mail adresi

flgili Kisi tarafindan Sirket’e daha dnce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta

adresinden kvkk@nobium.com.tr adresimize gondererek Sirket’e iletebilirsiniz.
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Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, ilgili Kisi’nin
basvurusunda isim, soyisim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin
yabanct olmast halinde uyrugu, pasaport numarast veya varsa kimlik numarast), tebligata esas yerlesim
yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile

talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Ilgili Kisi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak icin yapacag1 ve kullanmay1 talep ettigi hakka iliskin
aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Bagvuruya iliskin

bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve gilincel olmamasi,
yanlig/yaniltici bilgilerle ya da yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde basvurunuz reddedilerek, usulsiiz islem

yapan kisi hakkinda yasal yollara basvurulacaktir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, bagkasi adina hareket ediliyor ise,
bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (noter tasdikli
vekaletname veya yetki belgesi) gerekmektedir. Aksi takdirde, yetkisiz {igiincii kisilerin bagkas1 adina
yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica veri sorumlusu olarak iiciincii kisilerin Ilgili Kisi
basvurusu yaparak kisisel verilere yetkisiz erisimini engellemek ve kisisel verilerinizin giivenliginin
saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti i¢in kimligi dogrulayici belgelerin (Niifus ciizdani veya

stiriicii belgesi sureti vb.) eklenmesi gerekmektedir.

b. Bagvurunun degerlendirilmesi
i. Basvurunun cevaplandirilma siiresi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla Sirket’e bu taleplere iliskin
olarak yapilacak basvurularin iletilmesi gerekmektedir. Talebiniz Teblig’in 6. maddesi uyarinca,
tarafimiza ulastig1 tarihten itibaren talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giini¢inde licretsiz
olarak sonuclandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Teblig’in 7. maddesi

geregince ticret alinabilir.
ii. Basvuruyu reddetme hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte asagidaki hallerde reddedilebilir:

e Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin, Ilgili Kisi’nin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarmi ihlal etmemek ya

da suc¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade

Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi,



e Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,
e Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,
e Bagvurunun ilgili mevzuata aykir bir istek icermesi ve

e Bagvuru usuliine uyulmamasi.

Cc. Basvurunun degerlendirilme usulii

Isbu Politika’nin 12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi i¢in bagvurularin
Sirket [igili Kisi Bagvuru Formu araciligiyla yazili ve 1slak imzali olarak elden teslim veya noter
araciligryla gonderilmesi, elektronik imzali olarak KEP iizerinden gonderilmesi ya da Ilgili Kisi tarafindan
veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta

adresinin kullanilmasi suretiyle yapilmas: gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise, gerekli islemler 30 giin i¢inde uygulanir ve bagvuru sahibine yazili veya elektronik
ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekcesi agiklanarak yine 30 giin i¢inde yazili veya
elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

d. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi
hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi1 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru

tarihinden itibaren 60 (altmis) giin i¢erisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.
9. PERIYODIK IMHA SURESI

(1) Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

Buna gore, her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.
10. POLITIKANIN GUNCELLENME DURUMU

(1) Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
11. YURURLUK

Bu Politika, Yonetim Kurulu Karari ile yiirirliige girer.

Isbu prosediir Nobium Bilgi Teknolojileri Ve Danismanlik Tic.A.S.’nin .../.../2022 tarihinde

yiiriirliige konulmustur.



